Звітна  доповідь
Чернігівського районного  комітету профспілки  працівників  державних  установ за період з 9 червня 2010 по 19 червня 2015 років

Шановні делегати,  запрошені,  гості!

Сьогодні  нам  належить обговорити  підсумки роботи  районної організації Профспілки  працівників державних  установ,  обрати  керівні  органи організації,  намітити шляхи  покращення профспілкової  діяльності. 

Головою  райкому  профспілки я обрана  в 2012  році,  тобто  громадською роботою займаюся  три  повні  роки. Але профспілкова  робота це  не  робота  однієї  людини,  це є командна  робота.  Як вдалося  її  організувати  вирішувати  вам. 
Профспілка   працівників державних  установ, як і всі профспілки України, -  переживає непростий час. Політичні, соціальні та економічні зміни, що відбуваються  в країні,  докорінно  змінили  основу функціонування профспілок у суспільстві.
Події, які відбуваються у світі, показали як захищають свої трудові  і соціально-економічні права  жителі  європейських держав.  Мільйонні  акції протесту,  жорсткі вимоги до  влади  і роботодавців,  активна участь  в антикризових  програмах - це  реальна діяльність профспілок.

Україна  обрала європейський шлях  розвитку, але, на жаль,  громадяни та профспілки є ще  досить  пасивні у захисті своїх  прав та  гарантій на  гідне  життя  та  достойну заробітну  плату.

Наші  ж  керманичі  дозволяють собі  тільки     декларують ідеї  щодо достойного рівня заробітної плати. Зокрема, Прем’єр-міністр України Арсеній Яценюк вважає, що державні службовці повинні отримувати достойну заробітну плату, щоб вони не крали. Про це він повідомив під час інтерв’ю "5-му каналу".  
“Основна проблема, яку я зараз бачу в країні в системі державної служби, — це якість державних службовців. На той рівень заробітної платні, який є, особливо я кажу про середній рівень, жодна людина, яка себе поважає і хоче щось зробити, не піде. Якщо ти йому (чиновнику — ред.) не платиш, то він у 10 разів більше вкраде і ще у 100 разів більше наробить біди”, — сказав він.

За словами А.Яценюка, українські держслужбовці повинні бути ефективними менеджерами і їх потрібно забезпечувати і навчати. 
Але   потрібно  щоб державні  мужі  не  тільки промовляли  гасла та припускали що  державні службовці крадуть,  а реально втілювали  в життя  основні  положення  щодо  реформування  суспільства, щоб не забували що джерелом  влади  в Україні  є народ.

Одним з головних  напрямків  діяльності профспілок є  подолання  бідності серед  працюючих. Профспілки  вимагають, щоб  рівень заробітної  плати державного  службовця забезпечував всі видатки на  утримання сім»ї,  можливості  вкладати  кошти у житло, навчання,  охорону здоров»я,  культурний розвиток.

В той же  час, прийняття  урядом  і парламентом  чисельних  рішень, що суттєво звужують або  ліквідовують трудові  права та  соціальні  гарантії працюючих,  засвідчують  практично  про згортання  соціального  діалогу з профспілками.


Результатом  таких  взаємовідносин  стало  падіння реальної заробітної  плати,  скорочення  робочих  місць і не  заповнення  вакансій,  одержавлення  соціального  страхування,  перекладання  фінансової  відповідальності за подолання  економічної кризи на  плечі  працюючих.

Тому кожному  з  нас потрібно  знайти  відповідь чи  варто об»єднуватися  для  захисту  своїх прав чи  ні, але  одне хотілось би щоб ми  усвідомили, що якщо  об»єднуватись,  то  робити  це  не  формально,  а розуміти  для  чого  це  робиш і відповідно бути  постійно  готовим  до  захисту  своїх  прав  так і трудових  прав  своїх  колег. Водночас  не  потрібно  забувати,  що  активність  та  боротьба профспілок  за  трудові  права дуже  часто  залежить не  від  того,  що  хтось   щось   зробить  для  працівника,  а від  активності  самих  людей, які  працюють в установі  і від  яких  залежить якою  буде  профспілка в колективі.  

У  зв»язку із  анонсованою  адміністративно-теритріальною  реформою,  децентралізацією  і реформуванням  органів  виконавчої  влади  та місцевого  самоврядування  викликає тривогу  можливе  вивільнення  значної кількості державних  службовців та  посадових осіб  місцевого  самоврядування. На  засіданні    місцевої   асоціації рад  Чернігівського району Чернігівської області «Ради Полісся», яке  відбулося 26  травня 2015 року       сільськими  головами  піднімалося  дане  питання. Зараз  ми  готуємо  звернення  до народних  депутатів  України,  адже  вони  мають  право  законодавчої ініціативи  щодо  внесення   на  розгляд  Верховної  Ради  України  законопроекту  який  би гарантував захист  соціальних  норм  працівникам   рад, які  не   стануть  центрами  об»єднаних  громад.

Тому   відстоювати  та  захищати права членів профспілки можуть  лише сильні  і незалежні  профспілкові  організації з  високим  рівнем  дисципліни  і відповідальності,  безумовним  дотриманням вимог  Статуту і законодавства  при  взаємодії  профспілкових органів  всіх  рівнів,  єдності  і солідарності.

Наша   районна   організація Профспілки  працівників  державних  установ  визначила  першочерговими  такі  напрямки, форми і методи роботи,  які з   однієї  сторони значною  мірою  відповідають новим  вимогам  сьогодення,  а з  іншої є  логічним продовженням  тих, які позитивно  зарекомендували  себе  в  процесі попередньої роботи.
Якими подіями в житті нашої  районної профспілкової  організації  та  результатами її роботи був  відзначений звітній  період?

По-перше, це  зменшення кількості  первинних організацій,  що перебувають  на  профспілковому  обліку  в районні й організації.  Упродовж  звітного  періоду  мала  розвиток тенденція створення  вузьковідомчих  всеукраїнських  профспілок - ініціатором  цього  виступали відповідні центральні  органи.

Таким  чином вийшла зі  складу районної  організації первинна  профспілкова  організація  управління  Держземагенства  в  Чернігівському районі.

На сьогодні  районна  організація об»єднає в своєму складі 342 членів  профспілки -  чотири  первинні  організації. Скажу  відверто: бачу  своє недопрацювання  щодо залучення  інших  первинних організацій  до      об»єднання.

Протягом  звітного  періоду проводилась перевірка  роботи районної організації профспілки працівників  державних  установ.  Про  свою  роботу  звітували на  засіданні  Президії обласної  організації профспілки  в травні  2014 року. 
Членам профспілки працівників  держустанов  району гарантовано  захист  у трудових відношеннях з  роботодавцями через систему колективних  договорів.  Закон  України «Про професійні спілки,  їх  права  та  гарантії діяльності ( стаття 20) чітко  визначив  права  профспілок  щодо  укладення  колективних  договорів та здійснення  контролю  за  їх виконанням.  Профспілкова  організація  виступає  повноправною  стороною під  час  укладення  цієї угоди,  яка  має  статус  нормативного  акту та  проходить  відповідну  підвідомчу реєстрацію  в державному  органі.  Колективні  договори у нас  заключні в   усіх  п»яти організаціях та  46 сільських,  селищних  радах. В  колективних  договорах передбачено захист  в питаннях  трудових відносин, оплати  праці,  збереження робочих місць, створення безпечних умов  праці,  забезпечення  культурного  дозвілля працюючих  та ін..
Надаючи  важливого значення  внутріспілковій  роботі,  як  визначальному  фактору результативності  діяльності профспілки,  керуючись Законом  України «Про  професійні спілки,  їх права  та  гарантії діяльності» Статутом профспілки працівників держустанов первинна  профспілкова організація  працівників  Чернігівської райдержадміністрації  в 2012  році  приймала участь  в  огляді- конкурсі «Краща первинна  організація Профспілки працівників державних  установ України».  Постановою президії Центрального комітету профспілки працівників  державних  установ України  висловлено Подяку голови профспілки Т.В.Нікітіної  голові  первинної профспілкової організації Михайлівської Лариси  Іванівни. І ось  на сьогодні нагорода  знайшла  свого  героя (вручення  Подяки Михайлівській Л.І.).
Протягом звітного  періоду значна  увага приділялася оздоровленню спілчан, їх  дітей та  членів  сім»ї. За організацію  оздоровлення  слід особливо подякувати обкому  профспілки. Адже  завдяки їх  зусиллям, організаторським  здібностям  наші  діти та  члени  профспілки поправляли своє здоров»я на  побережжях Чорного  та Азовського морів. 
За  літній період  2010-2014 років  на морі в оздоровчих закладах  оздоровлено  58  дітей членів профспілки, 11 дітей у місцевих таборах «Електорнік» та «Юний хімік».    Сума доплати  на  1 дитину складала від 300 грн.  у 2010 році до 400 грн. у 2014 році.  
Райком профспілки  та  первинна  профспілкова  організація  райдержадміністрації  приділяє  увагу спортивно-масовій  роботі. Кожного  року  державні  службовці  та  посадові  особи  місцевого  самоврядування  приймають  участь  у обласних    спартакіадах.  Цього   V  обласна  літня Спардакіада  депутатів обласної, районних, міських, сільських та селищних рад, присвячена  70-й річниці Перемоги у Великій Вітчизняній  війні 1941-1945 років,   відбулася 15 травня    на стадіоні імені Юрія Гагаріна.  

  Як результат, команда Чернігівського району з міні-футболу  виборола достойне друге місце.
Почесне ІІ місце у загальнокомандному заліку з настільного тенісу посіла команда Чернігівської районної ради у складі Ладинського сільського голови Олени Хоменко, яка зайняла особисте 2 місце.   

За кількістю набраних очок   збірна команда депутатів Чернігівської районної ради   виборола почесне VІ місце.

З 9 по 12 червня в Ужгороді проходила фінальна частина ІV Всеукраїнської спартакіади серед депутатів Верховної Ради України, Верховної Ради Автономної республіки Крим, обласних, районних, міських (міст обласного підпорядкування), сільських та селищних рад.

У заході брала  участь і збірна команда депутатів Чернігівської області до складу якої входять  і представники    Чернігівського району, а саме: Олена Хоменко та Олена Лутченко – сільські  голови, Петро Команда – депутат Боровиківської сільської ради.
Олена  Хоменко - Ладинський  сільський  голова достойно  представила  Чернігівську  область  у змаганні з настільного тенісу  та  виборола  почесне  ТРЕТЄ місце  серед  обласних  команд України.

Команда Чернігівської  області з  міні-футболу, до  складу якої входить і  представник  депутатського  корпусу Боровиківської  сільської  ради  Петро  Команда  здобули  ДРУГЕ  місце,  поступившись  команді  Івано-Франківської  області.

ХV обласна  спартакіада  серед  державних  службовців  та  працівників  органів  місцевого  самоврядування  відбудеться завтра  20 червня    на стадіоні імені Юрія Гагаріна о 10.00 год. Тому  запрошую  колег  підтримати наших   спортсменів і  користуючись нагодою,  від райкому  профспілки   хочу  подякувати всім  учасникам команди державних  службовців та  посадових  осіб  місцевого  самоврядування, які  протягом цих  років  були  активними  учасниками обласних   змагань  Спартакіад. За звітний   період на  проведення  різноманітних спортивних змагань витрачено близько 4 тис.  грн. 

Значне місце  в профспілковій  роботі займає  культурно-масова робота  серед працюючих. Протягом  звітного  періоду постійно  були в полі  зору  профспілкового  активу- ювіляри, діти, молоді сім»ї.   Стало традицією відзначати в колективі  професійні свята – День державної служби, День місцевого самоврядування, День автомобіліста. Постійно проводяться заходи до  Новорічних свят, Міжнародного жіночого дня - 8 березня, Дня захисника Вітчизни. Не без участі профспілкового активу проводиться щорічне  Всеукраїнське літературно-мистецьке свято «Седнівська осінь».З ініціативи профкому організовуються цікаві пізнавальні поїздки, екскурсії по історико-культурних  місцях України та  області. Спільно  з  місцевою   асоціацією рад  Чернігівського району Чернігівської області «Ради Полісся»    проведені екскурсійні поїздки до Національного історико-культурного заповідника «Гетьманська столиця» смт.Батурин, до Національного історико-культурного заповідника «Качанівка», у дендропарк «Тростянець», Київський ботанічний сад, місто Н.Сіверський та багато інших.  Активно відвідують працівники райдержадміністрації, районної ради та їх діти  вистави Драматичного театру та концерти Філармонійного центру м. Чернігова.   
Слід нам всім пам"ятати, що сьогодні наша  країна  опинилася  у вкрай  важкому  стані і  наші молоді земляки - патріоти Чернігівського  району ведуть боротьбу в районах антитерористичної операції, відстоюючи її незалежність. 
Хочу вклонитися пам»яті  всіх загиблих героїв   серед  яких  є  і  наші  земляки    - мужні герої, часто зовсім молоді хлопці, чиїсь сини, батьки, чоловіки. Всі вони пожертвували своїм часом, ризикнули життям, щоб ми з вами жили в мирі та спокої.    

Районна  організація  профспілки  та  первинна  організація  профспілки  Чернігівської  РДА   не відсторонилась від даних проблем та долучилась до організації матеріальної допомоги постраждалим і вимушено переселеним особам зі східних областей України та АР Крим,     сім»ям мобілізованих та сім»ї  члена  нашої  профспілки Степанченко  Лариси,  чоловік  якої   Степанченко Дмитро  Андрійович загинув  в АТО. Всього перераховано 5767,28 грн.  

 
Предметом  неослабленої  уваги комітетів  профспілки,  профспілкового  активу залишається  покращення умов   і охорона  праці.  Специфіка роботи  установ,  об»єднаних  нашою  профспілкою  не  пов»язана  з  підвищеним  ризиком для життя,  більшість  працівників більш-менш забезпечені  нормальними   умовами  для  трудової  діяльності, але  багато  місцевих бюджетів  більше 10-ти  років не забезпечені,  навіть, видатками  на  захищені статті. В приміщеннях сільських,  селищних  рад  та і нашої районної  в зимовий  період  температурний режим   нижче норми,  тому, що  немає чим платити за послуги  теплопостачання. А  Закон України «Про  бюджет України» з кожним роком  все скорочує  і скорочує  видатки на енерго та  теплопостачання.  А за  яким комп»ютерами працюють  більшість наших спілчан!  А тепер  вже  кошторисами  не передбачені  видатки на  придбання  канцелярських  товарів,  оргтехніки,  бензину та  інше.
Профспілка постійно, але, мабуть, не  достатньо  виступає  за  підвищення  заробітної плати,  тому і   не знаходить  підтримки у держави. Всі з  нетерпінням чекали реформи  в оплаті праці, яка передбачена в Законі України «Про  державну службу».  Але  дію статтей, які корегували б  умови оплати  праці все призупиняли і не рік, і не два. І не захотів  почути нас Микола Янович, якому райком профспілки так з надією  та вірою  писав  листи.

«Затягувати паски» запропоновано  і   Урядом  Яценюка, але тільки  для держслужбовців та посадових освіб місцевого  самоврядування  нижчої  та середньої ланки. Нині працююча людина не  може  убезпечити  себе від  бідності. Заробітна  плата  держслужбовців та посадових осіб місцевого  самоврядування   на  рівні мінімальної  заробітної  плати.   Протягом  2012-2014 років  від  Чернігівського  райокому  профспілки  працівників  декржавних  установ було  направлено  по  чотири  звернення  до Прем»єр-міністра  України,  Верховної  Ради  України та  Президента  України   щодо врегулювання даного  питання. На жаль – безрезультатно. А те, що в суспільстві формується  недовірливе ставлення до  держслужби  та  місцевого  самоврядування,  то, мабуть,  комусь  дуже потрібно  таким  чином  нівелювати управлінську  систему, яка є  стрижнем  державності. Разом  з тим хочу  наголосити:  в  переважній  своїй більшості у нас  працюють чесні і сумлінні люди, які роблять  свою  справу на  високому  професійному  рівні.

Але, очевидно,  державні  службовці  та посадові особи  місцевого  самоврядування   не  потрібні  своїй  державі. Нині  закони  не  захищають,  а навпаки –фактично  принижують держслужбовця,  котрий,  навіть,  позбавлений права на  протест. От уявіть, якби  таке  стосувалося  медиків    чи педагогів!  Та  завтра  вони б  уже  з   мітингами  були  під Кабміном!  А у нас   при  посадовому  окладі в розмірі  мінімальної  заробітної плати державні  службовці   що  мають  не  по  одній  вищій  освіті позбавлені  доплат і мають  отримувати  тільки  чистий оклад , що  матеріально  зрівнює  їх  до рівня  безробітного,  який  отримує   грошову виплату  по  безробіттю. 

Крім  того,  нас  позбавили пільгової  пенсії,  заради  котрої чимала частина  людей і трималися  свого  робочого  місця, але  чомусь   до цього  часу  продорвжуються поширюватися  відповідні обмеження,  а саме утримується майже  удвічі  більший розмір  єдиного соціального  внеску (6,1%) із  заробітної плати,  замість  традиційного, як для  всіх – 3,6%.  Внесення  змін  до  пенсійного  законодавства в деяких  сільських радах  призводить  до  того,  що   немає кому  виконувати  обов»язки  ні  сільського  голови  ні секретаря  сільської  ради. Тому  вимушені в червні  проводити   проміжні  вибори  депутатів сільських рад,  щоб  було  кому  людям    в населених  пунктах  району надати  адміністративні  послуги. Зокрема, в травні  відбулися  проміжні  вибори депутата  Андріївської  сільськоїради, якого на сесії сільської ради обрали серктарем  ради і сьогодні  Марина  Миколаївна  Галько  є  членом  нашої  команди.  Наразі готується  до  таких виборів  Боровиківська сільська  рада.
Також при звільненні  посадовців третьої-четвертої категорії, зокрема голови  та  заступників  голови  районної державної  адміністрації– соціальний захист  відсутній, окрім постановки  таких людей  на  облік  до  центру зайнятості. 

Ми  повинні  захищати  трудові права  працівників,  не  допускати в цих  складних  умовах скорочень, але як це  зробити,  коли прийнято   Закон України «Про  внесення  змін  до   Закону України «Про   Державний  бюджет України»  від 27  березня 2014 року  в якому фінансування  видатків для  забезпечення діяльності фахівців  із  соціальної  роботи обмежено - і в районі  звільнилося 25 таких  фахівців. Ви скажете, що   Закон  України «Про професійні спілки,  їх  права  та  гарантії діяльності» передбачає не  пізніше  як за три місяці до намічуваних звільнень надати  профспілці  інформацію  щодо  цих  заходів. Але  зверніть  увагу! Закон  про  профспілки вимагає лише  попередити  профспілку,  а не  отримати  її згоду.  
Профспілка не має права  законодавчої  ініціативи.  Та  відповідно до статті 21 Закону України «Про  професійні спілки»  профспілки, їх об»єднання мають  право вносити пропозиції суб»єктам   права законодавчої ініціативи  і відповідним органам державної влади  про  прийняття або  внесення  змін  до законів і інших нормативно-правових актів,  які  стосуються соціально-трудової сфери. Томув я  пропоную  доручити  президії райкому профспілки  підготувати звернення до  народних  депутатів  України,  Центрального  Комітету  профспілки  працівників державних установ України стосовно  підготовки ними  законопроектів щодо захисту соціальних гарантій членів  профспілки. 
За звітний період скарг щодо діяльності профспілкових органів та організацій не надходило. Заяви, що отримував райком в основному стосувались питань оздоровлення дітей та дорослих, надання матеріальної (благодійної) допомоги.

Завершуючи доповідь,  мені  б хотілося   сьогодні   подякувати профактиву з  яким  ми  спільно працювали  ось  ці  непрості    роки,  насамперед  членам райкому профспілки,  головам профкомів,  профорганізаторам,  профгрупоргам сільських та селищних рад,  нашому  казначею Світлані  Андріївні Дудко за  їх  нелегку, але таку важливу  громадську  роботу.  Адже  всі разом  ми працювали   на  спільний результат -  поліпшення становища членів  нашої профспілки,  виховання  згуртованості,  колективізму, взаємовиручки,  створення  доброї   атмосфери  в трудових  колективах.  Намагалися все робити для того,  щоб  забезпечити виконання завдань,  які   були поставлені перед посадовими  особами  органів  місцевого  самоврядування  та  державними службовцями. 


За весь цей  період  ми  постійно  відчували  допомогу  з боку  обкому  профспілки  працівників  державних  установ  у   вирішенні  багатьох   питань  життя  і  діяльності  колективів.   Щиро  вдячні   вам  за  це.

Користуючись нагодою, також  хочемо подякувати Анатолію  Миколайовичу  Дуденку  та  Тетяні  Петрівні  Куриленко  за розуміння  і підтримку у вирішенні  питань  членів  профспілки. 


В  переддень  Дня  державної  служби  вітаю всіх  державних  службовців  з  професійним  святом!

На  закінчення  бажаю  всім  вам, шановні учасники конференції,   миру, благополуччя, міцного здоров’я, стабільності,  віри  в    завтрашній  день,  новообраному  комітету профспілки  -  звичайно   ж   успіхів  і  оптимізму!

